Ideen der Mitarbeiter sind
in vielen Unternehmen lei-
der kaum noch gefragt. Das
ehemalige Neuererwesen ist
in Vergessenheit geraten.
Meist gibt der Chef allein
die Richtung vor und pfeift
auf die Geisteskraft seines
Personals. Ein Fehler, wie
der Erfurter Software-Ent-
wickler Ibykus erkannt hat.
Sein ,Ideen-Koffer“ begeis-
terte auf der CeBit unléngst
sogar die Bundeskanzlerin.

Von Michael KELLER

MELCHENDOREFE.
»id-Force® steht auf dem trans-
parenten Kofferchen, durch das
eine CD zu sehen ist. Was op-
tisch ansprechend wirkt, hat es
in erster Linie in sich. Ein Pro-
gramm, mit dem in mittelstén-
dischen und groRen Unterneh-
men Ideen der Mitarbeiter ge-

Ideen aus dem Koffer

Software-Entwickler Ibykus weiter auf Wachstumskurs / Renaissanceprogramm fiir das Neuererwesen

sammelt, ausgewertet, umge-
setzt und schlussendlich auch

ramiert werden. Friiher be-

annt unter dem Begriff Neue-
rerwesen kam das Prinzip in
den letzten 15 Jahren etwas un-
ter die Rdder. Die Firmenhie-
rarchie kannte zumeist nur ei-
ne Richtung: von oben nach
unten. Wie wichtig aber die
geistige Potenz der Mitarbeiter
sein kann, erkannte man beim
Erfurter Software-Entwickler
Ibykus. Das Ergebnis, eine
Software, die sich zunehmen-
den Interesses erfreut. Ausloser
war der Auftrag eines deut-
schen GroRunternehmens. Der
Produzent von Flugzeugtrieb-
werken gab 2002 ein Ideener-
fassungsprogramm bei Ibykus
in Auftrag. Ergebnis: 53 000
Ideen in einem Jahr, Kostener-
sparnis 10 Millionen Euro.
Kosten fiir das Programm: 998
Euro. Die Amortisation erfolg-
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HIT: Helmut Henkel
mit Ideen-Koffer.

weit fiir die Erfurter Software.
»id-Force“ konnte die gute
2005-er Betriebsbilanz weiter
ausbauen. Denn die Ibykus-
Zahlen des Vorjahres konnen
sich sehen lassen. Der hichste
Umsatz der Firmengeschichte
mit 9,5 Millionen Euro be-
scherte ein Wachstum von sage
und schreibe 17 Prozent. Das
am 30. September 2005 auslau-
fende Geschiiftsjahr endete mit
einem operativen Gewinn von
0,9 Millionen Euro. Es war
nicht nur Folge der technologi-
schen und marktstrategischen
Annidherung an den Software-
Riesen SAP. Vielmehr sind die
innovativen Produkte der rund
80-kopfigen Belegschaft — de-
ren Ideen bei Ibykus sehr wohl

»Das war die Initialziindung, gefragt sind — wohl das Aus-
dass so etwas auch in anderen schlag gebende Moment. So

Unternechmen

funktioniert”, hat

sich die elektronische

verrdt Ibykus-Vorstand Hel- Schlagkartei ,Elsa“, mit der
mut Henkel. Mittlerweile inte- Landwirte der EU-Forderung
te quasi im Handumdrehen. ressiert man sich deutschland- einer liickenlosen Dokumenta-

tion ihrer Feldbewirtschaftung
nachkommen, zum absoluten
Renner entwickelt. , Elsa“ ver-
kauft sich in Bayern, Hessen,
Niedersachsen, teilweise auch
in Thiiringen, wie geschnitten
Brot. Weil, es ist mit einem
Fiinftel des sonst iiblichen Prei-
ses ein Hit und verfiigt trotz-
dem iiber alles, was des Bauern
Herz begehrt. 5000 Abonnen-
ten stehen inzwischen in der
Kundenkartei. ,Demnéchst stei-
gen wir damit auch groR in Ru-
ménien ein®, verrdt Unterneh-
menssprecherin Dagmar Kogel.

Im 16. Jahr des Bestehens
zeigt die Formkurve des Soft-
wareentwicklers mit Stammsitz
in Erfurt-Siidost weiter nach
oben. Beleg dafiir ist der Info-
tag fiir rund 200 Kunden in die-
ser Woche. Das Gedrénge
ndhrt die Vermutung, dass von
der Ibykus AG auch 2006 posi-
tive Nachrichten kommen.
Und vielleicht ein Bérsengang.
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